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Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/17-01/1
URBROJ: 2142-02-03/2-17-3
Punat, 27. sijecnja 2017. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj

(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) Povjerenstvo za provedbu
natjecaja objavljuje

OBAVIJEST

u vezi provedbe natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Punat

U ,Narodnim novinama“ broj 8/17 od 27. sijecnja 2017. godine objavljen je Natjecaj za

prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Punat za radno mjesto referent-komunalni
redar (1 izvrSitelj/izvrSiteljica), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Prijave na NatjeCaj podnose se u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave Natjecaja u
,2Narodnim novinama*“.

L

OPIS POSLOVA

Komunalni redar obavlja sljedece poslove:

IL.

obavlja nadzor nad provedbom komunalnog reda,

nalaze fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalog reda, nalaze
uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja Opcine,
izdaje obvezne prekrSajne naloge te vrsi nadzor nad odlaganjem otpada suprotan
Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom i inspekcijski nadzor nad nerazvrstanim
cestama u dijelu odredenom Zakonom o cestama,

postupa sukladno Zakonu o gradevinskoj inspekciji,

vrsi naplatu dnevnog zakupa javnih povrsina te izdaje odobrenja za prekope javnih
povrsina,

koordinira u obavljanju poslova dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije i zastite bilja,
nadzire odrzavanje i funkcioniranje gradevina javne odvodnje,

nadzire odrzavanje groblja i drugih javnih povrSina sukladno Programu odrzavanja
komunalne infrastrukture,

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti,

u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

PODACI O PLACI

Osnovnu bruto pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta (1,40) i osnovice koja iznosi
5.108,84 kune, uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



II1.

PROV]JERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

1. pisanog testiranja,
2. intervjua s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na

pisanom testiranju.

Za svaki dio provjere (pisano testiranje i intervju) kandidatima se dodjeljuje broj bodova

od 1 do 10. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na Natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno

na web stranici Op¢ine Punat www.punat.hr, i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Punat, najkasnije 5 (pet)
dana prije odrZavanja provjere.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1.

2.

oW

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11, 144/12,19/131137/15);

Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 36/95, 70/97, 128/99,
57/00,129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11,90/11, 144/12,94/13,153/13,147/14136/15)

Zakon o gradevinskoj inspekciji (,Narodne novine“ broj 153/13 - ¢lanci 42.do 61.)
Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 94/13)

Zakon o opéem upravhom postupku (,Narodne novine“ broj 47/09);

Odluka o komunalnom redu (,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
20/08,25/0916/13);

Odluka o nerazvrstanim cestama (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj
12/12)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA


http://www.punat.hr/

