REPUBLIKA HRVATSKA
FRIMORSKO — GORANSE A ZUPANIIA
OPCINA PUINAT
OPCTNSKI NACFLNIK

KLASA: 114-03/009-01/]
LIEBRO): 2142-02-01-2-10-2
Punat. 18. koelovoza 2010, aodine

Na temelju Zlanka 13, stavka 2. i flanka 24, Zakona o placama u lokalnej i podrutno
{rcgionalnoj) samoupravi {«Marodne novines broj 28/10) te &lanka 51, Statuta Opéine Punat
{«Sluzbene novines Primorsko-goranske 2upanije broj 25509 1 35/091), opéinski nacelnik donosi

PRAVILNIK
0 KRITERMIMA LTVRPIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE PUNAT

I. I'VODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom wtveduju se keterji atvrdivanja natprosjeénih rexultata i nadin isplate

dodatka »a uspjednoest na radu sluZzbenika | namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Gpéine
Punzat

Clanak 2,
Za nalprosjedne Terultate u radu sluZbenici 1 namjestienicl mogu ostvariti dodatak za
uspjcEnost na rada.
Clanak 3.

Dodatak za uspjeinost na radu mofe iznositi godi3nje najviSe il place sluzboenika ili
namjedlenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kaa stalm dodatak gz pladu.

IT. KRITERIJI ZA UTVRBIVANIE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA
Clanak 4.
Sluzbeniku 1 namjedteniku kKoji je v prethodno godini ocijenjon ocjenom avrlo dobars 1l
wodfidars moZze se dodijeliti isplata dodatka za uspjednost na radu ukolike, ur uredno obavljanje

svojih redovitih radnih obwvera, ispuni ngjmanje jedan od sljedecih kriterija:
1. tijekom radnog vremena ostvart obujam poslova vedi od prosjeénog;



2. ukoliko obvere iz povedanog opsega posla obavi u roku kradem od radanog,

ukeoliko jo obavljeni posao od znadaja wa ostvarivanje funkcije upravnog tijela zbog

unapredivanja postoviih procesa u upravnom tijelu, rezuitat kreativnosti. samoinicijalivaosti

sluZbenika/namjestenika,

4. ukoliko se radi o cbavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji e
zahtijevao povedan napor sluzbenika/namjeitenika zbog intenziteta i rokova za obavljanje
posla;

5. ukelike sluzbenik/namjesicnik kroz duZe wvremensko razdoblje uz poslove svou radnog
mjesta obavlia i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika/namijestenika ili nepoplirenog
radnoyg mjesta.

ad

EI. POSTUPAK UTVRPIVANJA NATPROSJECNTH REZULTATA RADA
Clanak 5.

Pro¢elnik prati rad 1 doprinos sluibenika | namjedtenika u ostvarivanju poslova i
nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Punat ukludujuéi i kriterije iz &lanka 4. ovog
Pravilnika.

Rad i deprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz nadlefnost upravnog ljela ukljuéujue] i
kriterije ix ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati opéinski nacelnik.

Iv. POSTUPAK ISPLATE DODATEKA ZA USPJESNOST NA RADU
¢lanak 6.

Lkaliko procelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriii za ostvarivanjc dodatka za uspjeinost na
radu siuZbenika ili namjestenika. dostavlja pisani nalog za isplaw uz prijedloy iznosa dodatka =
obrazloFenjemn. na suglasnost opéinskom nadelniku.

Opéinski naéelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspiesnost na radu. donos
odluku o isplat i visini iznoss dodatka vodeci raguna o ukupno osipuranim sredstvima u Proraéunu
Cpéine Punat

Lkoliko opéinski nacelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka «=
uspjeinost na radu proéelnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vodedi raduna o
ukupno asiguranim sredstvima u Proradunu Opéine Punat.

Clanak 7.

Odluka iz flanka 6. ovog Pravilnika dostavlia se, uz evidenciju prisutnost: na poslu,
ustrojstvenaj jedinici nadlesnaoj za obrafun plaée te ustrojstveno] jedinici nadle?nuoj za sluzhenicke
odnose.

lsplata dodatka na pladu vrsi sc s isplatom plage »a nyesce u kojen je odluka donijeta

Clanak R.

SluZbenik il namjestenik ne moZe u istom mjescou ostvariti dodatak za USTeinost na radu i
uvedanje plade za prekovremeni racl



Y. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9,

Ova) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «SluZbenim novinamas
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