REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO — GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA PUNAT
OPCINSKI NACELNIK

Klasa: 114-03/09-01/1
Urbroj: 2142-02-01-2-09-1
Punat, 22. prosinca 2009. godine

Na temelju Clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namje§tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08) i ¢lanka 51. Statuta Opéine
Punat ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 25/09 i 35/09) donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Punat

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluZbenika i namjestenika Jedinstyenog upravnog odjela
Op¢ine Punat (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Punat i na¢in provodenja pcjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjestenici jesu:
a) "odli¢an" ~ ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvi§
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluZzbe odnosno radnih zadataka,
b) "vrlo dobar"- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namje3tenika narq
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
¢) "dobar"- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
d) "zadovoljava"- ukoliko rad i u¢inkovitost sluZbenika i namjestenika osigus

e kvalitete i osigurava
¢ito dobar i osigurava
kvalitete osiguravajuéi

rava najmanju mogucu

mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) "ne zadovoljava"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestes
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obay
radnih zadataka.
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Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedeé¢im kriterijima :

1. Struénost
La. odli¢na struénost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, p1
stalno se stru¢no usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
L.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, |
redovito se stru¢no usavriava, ne izbj egava dodatne poslove u svezi sa zadacif
L.c. dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila st
se strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima ra
1.d. zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i (
struke i sluzbe, povremeno se struéno usavrsava, povremeno izbjegava dodat
zadacima radnog mjesta;

L.e. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i drug
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatn

zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadatakg
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisim
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojo

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadatg
samostalan, vrlo esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitiy
predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu 0dnosno ustrojst
Je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta &esto samostalno pron
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pob
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;
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2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,

rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom rad
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjesenja sukladno jols
pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samd
potrebno upudivati u rad, pomoé i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloz

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomoé i savjet trazi samo
najsloZenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost

potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sludaju rjedavanja naj sloZenijih

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je sai

ga je potrebno upuéivati u rad, &esto trazi savjete u slucaju rjesavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan j
objaSnjavati obveze i uvijek mu pomag

rad ga je potrebno stalno upuéivati,
savjete trazi vrlo &esto.
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4, Kvaliteta obavljenog rada %

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strunosti, pravila struke i sluzbe nije bilo pri ovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije
bilo prigovora; ‘

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluZbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora; 1

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strugnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i po§tovanje zadanih rokova |

S.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cij%losti 1 to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; \

3.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveée:j dijelu i to u zadanim

rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

3.¢. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i fo pretezito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

3.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manje dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove ods tnog sluzbenika;

S.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. PoStovanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez qdobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez gdobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadr denog rukovoditelja,
te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; i

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredeni)g rukovoditelja te se
Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1 odlazi ranije s {posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. :

|
7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama |
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankan*a se odnosi iznimno
korektno i ljubazno; ‘

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ogdnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.¢. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro ({)dnosi 1 uglavnom je
korektan i ljubazan; !

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema stranlkama se odnosi na
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan: |

\




7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se &esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad
8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i &esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i &esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;

8.¢. izbjegava timski rad. ;

III. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 4.

|
|
|
|
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima: ‘
\
1. Struénost ‘

l.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalna se strucno usavrsava,
ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.c. dobra struénost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito
rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; ‘

1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuée poznaje i po tuje pravila struke,
povremeno se strucno usavriava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta; !

L.e. nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila %truke, nedovoljno se
strucno usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjes‘ta;

se stru¢no usavr$ava,

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze rjesenja za pobolj$anje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustroj stvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; |

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, &¢sto predlaze rjesenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u k J0j je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta &esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu  odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; !

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno histrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan hiti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost
3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno Je samoinicijativan i nije ga
potrebno upuéivati u rad;
3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto j% samoinicijativan i
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta; ‘

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova &esto je samoinicijativa+ 1 uglavnom ga nije
potrebno upuéivati u rad; \




3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i &esto
ga je potrebno upucivati u rad; |
3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga

Je u rad potrebno stalno upuéivati. !

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potr*:bno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora; |

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrld rijetko Jje potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je po rebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora; |

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potreHno Je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo desto Je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je pot#bno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora. |
5. Opseg obavljenih poslova i

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijeloéti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika; |

3.b. poslove radnog mjesta na koje Je rasporeden obavio je u najvelc’em dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; \

S.c. poslove radnog mjesta na koje Je rasporeden preteZito je obaviol ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika; 1

3.d. poslove radnog mijesta na koje Je rasporeden obavio je u samo mabjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; i

S.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je Jasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika. ‘

6. PoStovanje zadanih rokova
6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;
6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveétm dijelu u zadanim
rokovima;
6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zﬁsdanim rokovima;
6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u vecem dijelu izvan zadanih
rokova; |
6.e. poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih
rokova.

7. PoStovanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena; ‘

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez o obrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadre%enog rukovoditelja,
te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredeno% rukovoditelja te se
gesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; j

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao 1 odlazi ranije s éosla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. |




8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.¢. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima; !
8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima. |

IV.NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
élanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem
broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. -....) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake O — I, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢&lanka 4. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brojéane i slovne oznake (lLa, Lb, 2.a. ...) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O - IL., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak II.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijed]:
a =10 bodova,

b =8 bodova,
¢ = 5 bodova,
d =3 boda,

e =1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:
1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika od 36 do|55 bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjestenika od 22 do 35 bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjeStenika manji od 22 boda.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog lodjela Op¢€ine Punat
(u daljnjem tekstu: pro€elnik), najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsky
godinu, |

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radnj odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, bez obzira na razloge. |

Clanak 8. ‘
i

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Punat ocjenjuje opéinsl#i nacelnik.



Clanak 9.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Punat, odnosno opéinski nadelnik, duZan je
sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do
kraja veljate tekuce godine §to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz
Clanka 5. ovoga Pravilnika. |

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce ¢sigurati, o tome ée se
staviti biljeSka na obrascu iz stavka 1. ovoga €lanka. ‘

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Punat donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oéevidnik sluzbenika i namjestenika.

Clanak 11. |
i
O ocjenama sluzbenika i namjestenika proCelnik Jedinstvenog upr#vnog odjela Opéine
Punat duzan je saciniti skupno izvjesée te isto dostaviti op¢inskom nadelniku. |
i

Skupno izvjeice sastavlja se na obrascu oznake O - III., koji se n#azi u privitku 1 &ini
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak IIL.).

V.ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Punat (KLASA: 022-05/09-01/2;
URBROIJ: 2142-02-01-2-09-3 od 26. veljace 2009. godine).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenim novinamay
Primorsko-goranske Zupanije. 1




Privitak I.

Obrazac O-1
!

OPCINA PUNAT - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime sluzbenika:

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru¢na sprema i smjer: ;

Naziv radnog mjesta: |

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

R.BR.

KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

STRUCNOST

OCJENA
(zaokruZiti)

odli¢na strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i slyZbe,
stalno se struéno usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

a

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se struéno usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i slizbe,
redovito se struno usavriava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru&no usavrsava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise| ne
poStuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavriava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST I SAMOSTALNOST

odli¢na kreativniost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjesenja za pobolj3anje rada na svom radnom mjestu odndsno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrld je
kreativan i samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja
rjedenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjesenja za poboljsanje rad4 na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativah i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja za poboljanje rada na sviom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj Jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan hiti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke




R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

INICIJATIVNOST

OCJENA
(zaokruziti)

odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nij
potrebno upucivati u rad, pomoé i savjet trazi samo u sludaju rjesay.
najslozenijih poslova |

ega
anja

a

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo esto je samoinicijati
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u sl
rjeSavanja najslozenijih poslova

van,
¢aju

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova esto je samoinicijativan, uglavndm ga

nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u sludaju rjesay
najsloZenijih poslova

anja

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijati
Cesto ga je potrebno upuéivati u rad, esto trazi savjete u slucaju rjesay
poslova

van,
anja

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostaldn i

samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obve
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete traZi vrlo desto

ze i

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odli¢na kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na

kvalitetu njegova rada s osnova strugnosti, pravila struke i sluzbe nije
prigovora

bilo

vtlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe

uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i slizbe

povremeno je bile prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebnd

je

intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s

osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo desto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Eesto je potrg

bno

intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s

osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo &esto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTOVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadd
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

nim

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

o u

poslove radnog mijesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezi
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenik

ou
]

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obav
poslove odsutnog sluzbenika

ali
jati

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsuthog

sluzbenika

POSTOVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrdnja

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uv
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

liek

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; pone
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

kad

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

nog

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadrede
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

nog

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobre nja

nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija




R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA OCJENA
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA 1 STRANKAMA (zaokruziti)
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo b
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i c
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odndsi na d
zadovoljavajuéi nagin i nije uvijek narogito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto ofinosi e
nekorektno i neljubazno
8. TIMSKI RAD

naroCito se isti¢e u timskom radu i &esto sudjeluje u radu timova a
vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Eesto sudjeluje u radu timova b
dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova ¢
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative d
izbjegava timski rad e

SVEUKUPNO BODOVA

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a=10 bodova

b =8 bodova

¢ =5 bodova

d =3 boda

e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad od ijenjen prema gore

navedenim kriterijima kako slijedi:

- ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova - VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda

-ZADOVOLJAVA
- NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluibenikJi za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Puntu,

godine

Procelnik / opéinski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada




Privitak II. Obrazac Oo-11

OPCINA PUNAT - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Ime i prezime namjestenika:
Datum i mjesto rodenja:
Osobna struéna sprema i smjer:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

STRUCNOST

OCJENA
(zaokruziti)

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stri
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

¢no

a

vrlo dobra strugnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovitb se
struCno usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog

mjesta

b

dobra struénost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se struéno

usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesth

zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila striike,

povremeno se strucno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svez
zadacima radnog mjesta

isa

nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno

se strucno usavriava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog

mjesta

SAMOSTALNOST

odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostald
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predi
rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvg
Jedinici u kojoj je rasporeden

n i
aze
noj

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalq
odgovoran, vrlo &esto samostalno pronalazi najbolja tjeSenja sukladno pravil
struke, Cesto predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mj¢
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

n i
ma
stu

dobra samostalnost - dosta cesto samostalno pronalazi najbolja rjedenja sukladino
pravilima struke, predlaze rjedenja za poboljanje rada na svom radnom mjestu

odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko pred|

n7e

zadovoljavajuca rjedenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan nitj odgovoran,

vtlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke




R.BR. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA

3. INICIJATIVNOST (zaokruZiti)
odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga a
potrebno upuéivati u rad
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan i b
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan i uglaynom c
£a nije potrebno upudivati u rad
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i d
Cesto ga je potrebno upuéivati u rad
nedovoljna inicijativnost - 1y obavljanju poslova nije samostaldn i e
samoinicijativan, te ga je u rad potrebno stalno upudivati

4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
odlitna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na a
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno b
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora
dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno c
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je| bilo
prigovora
zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je d
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je|bilo
prigovora
nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno ¢
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je|bilo
prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je a
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je b
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekafd je ¢
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, d
rijetko je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava e
obavljati poslove odsutnog namjestenika

6. POSTOVANJE ZADANIH ROKOVA
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadahim a
rokovima |
poslove radnog mjesta na koje Je rasporeden obavio je u najvecem dijeln u b
zadanim rokovima
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je preteZito u zadahim ¢
rokovima
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u vecem dijelu izlan d
zadanih rokova
poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu izvan e

zadanih rokova




R.BR. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA OCJENA

7. POSTOVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti)

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja a
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez b
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog c
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se &esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

uéestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez e
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

iznimno je kKorektan prema ostalim suradnicima

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima

dobro suraduje s ostalim suradnicima

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima

oo e s |w

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima

SVEUKUPNO BODOVA

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova
b =8 bodova
¢ =5 bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad|ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 72 do 80 bodova - ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 56 do 71 bodova - VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 35 bodova -ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjeStenika manji od 22 boda - NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Puntu, godine

Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada




|
Budu¢i se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona o sluZbenicima | namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08) i &lanka 7.
stavka 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstven?g upravnog odjela
OpCine Punat, sluzbenici i namjestenici primljeni u sluZbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme i sluZbenici i namjestenici koji su prethodnoj kalendirskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike / namjestenike

kako slijedi: |
|

|
Red. Ime 1 prezime sluzbenika / Naziv radnog mjesta
Br. namjestenika i

1.

2.

10.

PROCELNIK

Dostaviti:
- Op¢inskom naéelniku




